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工作室围绕学校工作目标，坚持以服务本校及社会为导向，坚持自我建设与

名教师的示范、指导和辐射作用相结合的原则，加强团队建设，提升教师成长，

培养一批骨干教师、技术能手、教学新秀以及教学名师。加强专业和课程建设，

加快专业数字化资源建设，建立符合五年制高职教育“4.5+0.5”人才培养模式，提

高教学质量。

一、利用工作室平台，持续加大教师培养力度

结合药物制剂技术专业和制药设备应用技术两个专业，以及学校药物制剂固

体实训基地、药物制剂液体实训基地、药物制剂设备自动技术实训基地等，制定

真实的培训环境以及方案，引领工作室内外教师，带着任务学习，提高其教学能

力和研发能力。工作室重要功能之一，就是作为平台，发挥作用，大力培养教师，

引领教师成长。根据工作室内外教师之间多样性和差异性，对药物制剂技术与设

备名师工作室内外教师进行调研，分析教师在教学、科研、技能竞赛等方面需求。

根据调研需求，选取教师最大需求公约数，选取名师和行业专家，设计培训方案，

包括详细的考核方案。组织培训和考核。任务驱动本质上是通过“任务”来诱发、

加强和维持学习者的成就动机。其原则是：创建真实的教学环境，让学习者带着

真实的任务去学习。开展“青蓝工程”，60%的工作室成员结对指导青年教师，制

订工作方案和成员培养方案（包括培训目标、培训内容、培训形式、研究专题、

培训考核等），工作周期内培养工作室成员成为在某一方面学有专长、术有专攻

的知名教师，促进其专业化发展，使学员形成自己的教育教学风格和特色。发挥

成员在本学科中的示范、辐射和带头作用，力争形成名优群体效应。

二、在专业建设和课程建设方面，持续发挥重要作用

1.专业现代化建设，特别数字化建设方面加强建设。主要体现在信息化、数

字化建设方面。针对制剂设备，与企业联合进行相关仿真教学软件开发，加强理

论与实操中间教学环节建设，实现：理论—仿真—操作一体化。选取典型制剂设



备，进行仿真教学软件开发。另外加强微课制作，为教学提供数字化教学素材。

跟踪产业发展趋势或行业动态设置、调整专业专门化方向，校企合作进行人才培

养方案的开发、设计和实施；完成 1项以上课程建设任务，负责专业建设任务并

取得明显成效。

2.持续开展课题研究。名师工作室以工作室领衔人专长为基础，以工作室成

员集体智慧为依托，针对教育教学实践中的重点、难点问题进行专题研究，工作

周期内要完成 1项市级及以上重点研究课题并取得成果，撰写出一定数量的高质

量教育科研论文或专著，促进学科教学的理论建设。

3.发挥教学指导作用。积极开展课堂诊断、问题研究、考试研究、专题讲座、

课题带动、读书交流、观摩考察等活动，不断更新中青年教师的教育教学观念，

提高他们的课堂驾驭能力，辅导他们在国家、省、市级课堂大赛中获奖。学校可

统一安排工作室成员到其他学校进行教学交流和检查指导等活动。

4.发挥成果辐射作用，服务社会。名师工作室的教育教学研究成果应以论文、

专著、讲座、公开课、研讨会、报告会、名师论坛、专题记录片、现场指导、观

摩考察等形式在全校范围内介绍、推广。工作周期内，工作室主持人应带领工作

室成员开设一定数量的市级以上公开课、培训讲座或教学论坛（报告会、研讨会）。

广泛开展社会培训、技能鉴定、技术服务或承担市级以上教师培训、主题沙龙等，

社会声誉良好，产生良好的经济效益或社会效益。依托学校网站，建立专题网页，

向全校教师开放，以互动的形式与全校广大教师交流教育教学信息，传播先进教

育理念，开展网络教学研究和课程教学研讨，在线解答教师的学科教学问题，使

工作室成员和我校教师有定期交流的固定平台。通过互动交流，实现优质教育教

学资源的共享。

三、工作室继续制定个人发展规划和支持发展计划

根据自己实际情况，科学地制定出持续发展规划，明确自己以后发展目标和



实施步骤。开展“青蓝工程”培训，开展学习交流活动，取长补短，互相进步。持

续支持申报各类省级课题，按照各级课题管理要求，推进课题研究工作。指导学

生参加省市技能大赛，开发压片机和硬胶囊充填机教学资源。参与企业技术服务

工作。持续做好五年制高职教育“4.5+0.5”人才培养模式实施工作，提高教学质

量。参与做好专业技能抽查测试工作，加强学生专业技能培养。持续形成个人独

特的教学风格，具有广泛认可度。形成一批有影响教学成果。工作室网站作为研

究交流平台，为教师、学生和同行提供教学科研指导和咨询。

四、保障条件

工作室纳入学校发展规划，学校明确继续支持“江苏省职业教育王行刚药物

制剂技术与设备名师工作室”发展。每年支持工作室建设有专用经费不低于 3.6

万元。继续为名师工作室成员所在学校应为名师工作室开展工作提供便利条件，

在安排工作室成员的工作时间和教学任务等方面给予积极支持，确保工作室各个

方面工作顺利开展，取得更多更大成果。


